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Républigue Frangaise
Departement de la Haute Garonne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L’HERS,
DE LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Ponts — Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANCE DU 17 MAI 2022

Delégués Titulaires en exercice ; 40

Délégués Titulaires présents @ 14

Délégués Titulaires absents remplacés par leurs suppléants : 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMURQO Daniel

Madame GIBERT Janine & Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D’ANNUNZIO Monigue a Monsieur LAMARQUE Jacques
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emmanuel a Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation : 10 mai 2022

VOTANTS : 14

2022-24 ATTRIBUTION MARCHE TRAVAUX AEP PROGRAMMATION 2022-2025

Etaient présents(es) :

MONSIEUR LAMARQUE JACQUES, MoONSIEUR BRANDO PASCAL, MONSIEUR WASTER
MICHEL, MoONSIEUR CROS GILLES, MoONSIEUR BARTHES PIERRE, Mapame VIGUERIE
NICOLE, MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURCO DANIEL, MONSIEUR
OLIVEIRA SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND,
MONSIEUR FRANCOU DIDIER, MaDpamE DARGASSIES CeCILE, MONSIEUR CLAVEL
FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PEROTIN
ReEmI, MonsiEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JOSERH, MONSIEUR
LAFFONT DIDIER, MONSIEUR HUAN MARC, MONSIEUR LAGORCE PATRICE, MONSIEUR
DULONG DENIS, MONSIEUR BEGUE Pascal, MADAME GIBERT JANINE, MADAME
D'ANNUNZIO MONIQUE, MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONOLLOSA JEAN-
GEORGES, MONSIEUR MOIGN JEAN-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE,
MaDaME BEAUD EDEVINA, MONSIFUR MARIN YANNICK, MONSIEUR COEUGNET JEAN-
Louls, MONSIEUR GENSSLER BERNARD, MONSIEUR MOUMENE MOHAMED, MONSIEUR
BAGUR SERGE, MaDpaME FERRERI ARLETTE, MADAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR
BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR HINAUX ALAIN-JEAN,

L'an deux mille vingt-deux le dix-sept mai & 18 heures 30, le comité syndical s'est réuni,
au nombre prescrit par e réglement a [a salle des fétes de Caubiac, sous la présidence
de Monsieur Jacques LAMARQUE, Président du Syndicat sur convocation qui leur a été
adressée le 10 mai 2022.

La séance a été ouverte sous la présidence de Monsieur Jacques LAMARQUE,
Président, Madame DARGASSIES Cecile a été désignée Secrétaire de séance.
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2022-25 ATTRIBUTION MARCHE TRAVAUX AEP PROGRAMMATION 2022-2025

Mr le Président expose que le marché de travaux AEP notifié en 2020 arrive a échéance
car le montant maximum (5 Miltions) est atteint.
Ce marche a éte relancé en février 2022 sous le méme format :
- Accord cadre a bons de commande multi-aftributaires
- 2 phases de sélection : candidatures {entre 3 et 5) puis offres (3 retenues)
- Montant maximum : 5,3 Millions sur 4 ans (titulaire 1 : 50%, titulaire 2 . 35%,
titulaire 3: 15%)
- 3 titulaires sélectionnés selon les critéres suivants @ Prix (45%) et valeur technigue
(55 %)
L'analyse des candidatures et des offres a été réalisée par le maitre d’cauvre,
OTCE/PURE Environnement, dans Ie cadre de son marché de maitrise d’ceuvre.

Sur les 10 candidatures ont été déposées, 5 candidatures ont été retenues et ont
proposées une offre. Aprés une premiere analyse, une négociation a éte lancée avec les
5 candidats.

Au regard du rapport d’analyse des offres présenté par le maitre d'ceuvre, le Président
propose d'attribuer le marché aux 3 sociétés les mieux classées selon |a répartition fixée
dans le reglement de consultation :
+  Groupement GIESPER/GABRIELLE pour 50% du montant maximum (a +/- 10%)
*  Groupement CEGETP/SPIECAPAG pour 35% du montant maximum (& +/- 10%)
<« ETPM pour 15% du montant maximum (& +/- 10%)

le Comité Syndical, apres en avoir délibéré
décide a 'unanimité :

- D’attribuer le Marché aux sociétés suivantes :
+  Groupement GIESPER/GABRIELLE pour 50%
+  Groupement CEGETP/SPIECAPAG pour 35%
« ETPM pour 15%
- D’autoriser le Président a signer toufes les piéces relatives a ce dossier.

Les credits correspondants sont inscrits au budget 2022
Ainsi falt et déiibére les jour, mois et an que dessus.

" Le Président,
Jacques LAMARQUE

SYNDICAT NT ROUMVIMLUNAL des EAUX

1601 Chemin des 3 Ppntg - Saint Caprais
31330 GRENADH/SUA GARONNE
Tél. 05 34 2? >9 37 - Mail’; ac uell@a:p -nord31.fr

ret 1 200 072 114 00C
La présente delibération paut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunial Admlnlstratlf dans un delai

de 2 mois a compier de sa notification, sa réception par le représentant de 'Etat et sa publication.
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BERSe

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L’HERS, DE
LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Ponts — Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANCE DU 17 MAI 2022

Délégués Titulaires en exercice : 40

Délégués Titulaires presents : 14

Délegués Titulaires absents remplaces par leurs suppiéants : 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMURQO Daniel

Madame GIBERT Janine a Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D'’ANNUNZIO Monique a Monsieur LAMARQUE Jacques
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emmanuel a Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation ; 10 mai 2022

VOTANTS © 14

2022 019 RIFSEEP CONTRACTUELS

Etaient présents(es) :

MoONSIEUR LAMARQUE JACQUES, MONSIEUR BRANDO PascalL, MONSIEUR WASTER MICHEL,
MONSIEUR CROS GILLES, MOCNSIEUR BARTHES PiErRrE, MaDAME VIGUERIE NICOLE,
MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURO DANIEL, MONSIEUR OLIVEIRA
SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND, MONSIEUR
FRANCOU DIDIER, MADAME DARGASSIES CECILE, MONSIEUR CLAVEL FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PEROTIN REMI,
MONSIEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JOSEPH, MONSIEUR LAFFONT DIDIER,
MONSIEUR HUAN MaRC, MONSIEUR LAGORCE PATRICE, MONSIEUR DULONG DENIS,
MONSIEUR BEGUE PascaL, MADAME GIBERT JaNINE, MADAME D'ANNUNZIO MONIQUE,
MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONOLLOSA JEAN-GEORGES, MONSIEUR MOIGN
JEAN-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE, MADAME BEAUD EDEVINA, MONSIEUR
MARIN YANNICK, MONSIEUR COEUGNET JEAN-LOUIS, MONSIEUR GENSSLER BERNARD,
MONSIEUR MOUMENE MOHAMED, MONSIEUR BAGUR SERGE, MADAME FERRERI ARLETTE,
MADAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR
HINAUX ALAIN-JEAN.

L'an deux mille vingt-deux le dix-sept mai a 18 heures 30, le comité syndical s'est réuni, au
nombre prescrit par le régiement a la salle des fétes de Caubiac, sous la présidence de
Monsieur Jacques LAMARQUE, Président du Syndicat sur convocation quileur a été adressée
le 10 mai 2022.

LL.a séance a été ouverte sous la présidence de Monsieur Jacques LAMARQUE, President,
Madame DARGASSIES Cécile a été designee Secrétaire de séance.
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Vu le code general des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a {a Fonction
Publigue Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu e décret n°2010-997 du 26 aollt 2010 refalif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés (le cas échéant),

Vu le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans Ia
Fonction Publiqgue de PEtat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I'avis du comité technique en date du 20 Juin 2017 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en
vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la filiére Administrative Catégorie B du
Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallees du Girou Hers Save et Coteaux de Cadours
Vu l'avis du comité technigue en date du 31 Aolt 2017 relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en
vue de l'application du RIFSEEP aux agents de la filiéere Administrative Catégorie C du
Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées du Girou Hers Save et Coteaux de Cadours ,
Vu Favis du comité technique en date du 15 décembre 2020 reiatif a la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de l'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la filiere Technique
Catégorie B et C du Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées du Girou Hers Save et
Coteaux de Cadours |

Vu l'avis du comité technique en date du 22 avrif 2022 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en
vue de I'application du RIFSEEP aux agents contractuels des filiéres administrative et
technique Catégorie B et C du Syndicat Intercommunal des Eaux des Vallées du Girou Hers
Save et Coteaux de Cadours.

Le Président propese a F'assemblée delibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les
criteres d’attribution .

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et confractuels
exergant les fonctions du cadre d'emplois concerné :

e Adjoints administratifs territoriaux Catégorie C

e Adjoints techniques territoriaux Catégorie C

e Reédacteur territoriaux catégorie B

¢ Techniciens territoriaux catégorie B
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Les montants individuels pourront &tre modulés par arréte de l'autorite territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les
critéres fixés, pour chague prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi gue les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale
ou l'établissement public en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités
instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physigues et conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit
2010, FIFSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés
suivants .

- Congé de maladie ordinaire ;

- Congés annuels ;

- Congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle ;

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service.
Congé de maternité, d'adoption, de paternité et d’accueil d’enfant

1

Concernant le Temps partiel thérapeutique, le montant des primes est calculé au prorata de la
durée effective de service.

Concernant les jours de gréves - ils font I'objet d’une retenue sur les primes et indemnités
puisgue fa réemunération et entrainent une retenue pour absence de service fait assise sur
l'ensemble de la rémunération y compris

Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de
I'atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.

l.e RIFSEEP {IFSE et CIA) sera suspendu en cas congés de longue maladie, de longue durée
ou de grave maladie.

l.e RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de congés de maternité, d’adoption et de
paternité et d’accueil de I'enfant.

L'attribution individuelle sera décidée par l'autorite territoriale et fera t'objet d'un arréte
individuel.

Article 3.: Maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, {'organe délibérant decide de
maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire pergu par ies agents, dont ils benéficiaient
au titre des dispositions antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en
place du RIFSEEP et ce jusgu’a la date du prochain changement de fonctions de I'agent. Ce
montant est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise.

Article 4 : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- L'Indemnité de Fonction, de Sujetions et d’'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur experience professionnelle ;
- Le Complement Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de l'engagement
professionnei et de la maniére de servir.




Article 5 : I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise
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Le montant de I''FSE est fixé selon le niveau de responsabilite et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions, Les fonctions occupées par les foncticnnaires d’'un méme corps ou
statut d’'emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres

professionnels suivants ;

— des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage cu de conception ;
- de fa technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions

— des sujétions particuligres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel .

Critere1

Critére2

Critére 3

Fonctions
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a 'exercice de

fonctions

Sujétions particulieres ou degré
d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

Prise en compie des
responsabilités  plus
ou moins lourdes en
matiére

d'encadrement ou de
coordination d’une
équipe, d'élaboration
et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien
encore de conduite de
projets

Valorisation de I'acquisition et de la
mobilisation de compétences plus
cu moins complexes dans le
domaine fonctionnel de référence
de I'agent

Contraintes particuliéres liées au
poste

sous critéres

sous critéeres

sous critéres

0 effectif d'agents a
encadrer

0 catégorie
agents a encadrer

des

] coordination
d'activités
0 degré de

responsabilité de
projet ou d’opération
(modulation possible
selon la fréquence et
la complexité)

[0 responsabilité de
formation d'autrui

U niveau de technicité et d'expertise
des connaissances

] autonomie

U initiative

O diversité et simultanéité des
taches, des dossiers ou des projets
[l diversité des domaines de
competences, polyvalence

O maitrise de logiciel meétiers

O risques liés au poste

O contraintes horaires

O déplacements

0 contraintes physigues

1 respect des délais

(] respensabilité financiere

O degre d'incidence des erreurs
O interventions extérieures

[l intervention devant un groupe

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les

acguis de I'expérience.




l.e montant de I'lFSE est reexaminé .
— en cas de changement de fonctions ;
—  tous les quatre ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;

~ en cas de changement de grade a |a suite d’'une promotion.

UIFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Compliément Indemnitaire Annuel (CIA)
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Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniere de servir.

['appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :

— la valeur professionnelfe de lagent ,
—~  son investissement personnel dans 'exercice de ses fonctions ;
— 80h sehs du service public ;

— sa capacité a travailler en équipe ;
— sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé semestriellement en juillet et novembre de I'année en cours.

Article 7: Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

G1

Techniciens
Rédacteurs

Chef de service /
Responsable d'un ou
plusieurs services
Fonctions administratives,
technigues, complexes

17 480€

2 380€

19 860€

G2

Techniciens
Rédacteurs

Responsable technique
Responsable RH
Contréleur de gestion
Adjoint au responsable de
service expertise référent
fonction de coordination
ou de pilotage chargé de
mission

16 015€

2 185€

18 200€

G3

Techniciens
Rédacteurs

Expertise gestionnaire de
dossiers particuliers
assistant Responsable
service technigue

14 650€

1 995€

16 645€

G1

Adjoints
administratifs
Adjoints
techniques

Gestionnaire Comptable
Agent de facturation
Régisseur d'avances et de
recettes
Assistant Administratif
Responsable [SO
Agent Technique
Agent d'accueil

11 340€

1 260€

12 600€




Envoyé en préfecture le 20/05/2022
Regu en préfecture le 20/05/2022

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixq affiché le 20/05/2022

BEvrs

ID : 031-200072114-20220517-DEL2022019-DE

Le decret préconise 3 groupes en calegore o qu U appPeleT=

Catégorie Gr‘;”pes G1/G2/G3
statutaire foncf?ons
FONCTIONS DEFINIES DANS LA COLLECTIVITE
B
G1 Chef de service / Responsable d’'un ou piusieurs services
REDACTEUR Fonctions administratives, techniques, complexes
TECHNICIEN
REDACTEUR Responsable technique, responsable RH, Contréleur de
PRINCIPAL .
DE 2EME G2 . gestion o
CLASSE Adjoint au responsabie de service, expertise, reférent,
fonction de coordination ou de pilotage, charge de mission...
TECHNICIEN
PRINCIPAL
DE 2EME
CLASSE
Expertise Gestionnaire de dossiers particuliers, assistant de
TECHNICIEN G3 direction. ..
PRINCIPAL Technicien
DE 1ERE
CLASSE
Le décret préconise 2 groupes en catégorie C qu'on appellera
Catégorie Grodupes G1/G2 '
statutaire fonct?ons
FONCTIONS DEFINIES DANS LA COLLECTIVITE
C Gestionnaire Comptable
Adjoints Agent de facturation
Administratifs Régisseur d'avances et de recettes
-Adjoint G1 Assistant Administratif
Technique Responsable |SO
Agent Technique
Adjoints Agent d'accueil
Administratifs
. Principal de
2eme Classe /
Adjoint
Technique de , )
2eme classe Gestionnaire Comp.table
Agent de facturation
Adjoints Régisseur.d’avances-elt de lfecettes
G2 Assistant Administratif

Administratifs
Principal de
{ere Classe

Adjoint
Technique de
1ere Classe

Responsable 1SO
Agent Technique
Agent d’accueil
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Gestionnaire Comptable

Agent de facturation
Adjoints Régisseur d’'avances et de
Administratifs recettes
62 | Adjoints Assistant Administratif | 10 800€ | 1200€ Lt
techniques Responsable ISO
Agent Technique
Agent d’accueil

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liees aux fonctions et a la
maniére de servir. Le RISEEP par fixe IFSE integrera les indemnités liées aux fonctions de
régisseur d'avances et de recettes.

Il est donc cumulable, par nature, avec :
- lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- lindemnité pour fravail dominical régulier ;
- lindemnité pour service de jour férié ;
- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- lindemnité d’astreinte ;
- lindemnité de permanence ,
- lindemnité d’intervention ;
- lindemnité horaire pour travail supplémentaire ,
- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
- la prime exceptionnelle COVID-19.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibére :
Décide a 'unanimité :

- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que presenté ci-dessus ;

- d'autoriser e Président a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- d'abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire

- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme

LE PRESIDENT

CAT NTERCOMMUNAL des EAUX
des V| u GIROU, de L'HERS,

in des\3 Ponts - Saint Caprais

) 31330°'GRENADE SUR GARONNE

Tél. 05 34 27 59 37 - Mmbil : accueil@aep-nord31.fr
Siret : 200 072 114 00016

Le Président informe que la présente décision peut faire I'objet d’'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la
présente publication par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex
7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax: 05 62 73 57 40) ou par le biais de ['application
informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr




Envoyé en préfecture le 20/05/2022
Regu en préfecture le 20/05/2022

Affiché le 20/05/2022 m

ID : 031-200072114-20220517-DEL2022019-DE




Envoyé en préfecture le 20/05/2022

. . , Regu en préfecture le 20/05/2022
République Frangaise Beraet

. Affiché le 20/05/2022
Pepartement de la Haute Garonne
ID : 031-200072114-20220517-D2022020-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L’HERS, DE
LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Ponts — Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANGE DU 17 MAI 2022

Délegués Titulaires en exercice : 40

Délégues Titulaires présents : 14

Délégues Titulaires absents remplacés par feurs suppléants : 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMUROQO Daniel

Madame GIBERT Janine a Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D'’ANNUNZIO Monigue a Monsieur LAMARQUE Jacques
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emmanuel a Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation : 10 mai 2022

VOTANTS : 14

2022-020 TABLEAU DES EFFECTIFS-SUPPRESSION DE POSTE

Etaient présents{es) :

MONSIEUR LAMARQUE JACQUES, MONSIEUR BRANDO PaScAL, MONSIEUR WASTER MICHEL,
MONSIFUR CROS GILLES, MONSIEUR BARTHES PIERRE, MADAME VIGUERIE NICOLE,
MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURO DANIEL, MONSIEUR OLIVEIRA
SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND, MONSIEUR
FRANCOLU DInIER, MADAME DARGASSIES CECILE, MONSIEUR CLAVEL FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PEROTIN REMI,
MONSIEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JOSEPH, MONSIEUR LAFFONT DIDIER,
MONSIEUR HUAN MarC, MONSIEUR LAGORCE PaTRICE, MONSIEUR DULONG DENIS,
MONSIEUR BEGUE PascalL, MapaME GIBERT JANINE, MADAME D'ANNUNZIO MONIQUE,
MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONGLLOSA JEAN-GECORGES, MONSIEUR MOIGN
JEAN-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE, MADAME BEAUD EDEVINA, MONSIEUR
MARIN YANNICK, MoONSIEUR COEUGNET JeEanN-Louls, MONSIEUR GENSSLER BERNARD,
MONSIEFUR MOUMENE MOHAMED, MONSIEUR BAGUR SERGE, MADAME FERRERI| ARLETTE,
MADAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR
HINAUX ALAIN-JEAN.

L'an deux mille vingt-deux le dix-sept mai a 18 heures 30, le comité syndical s'est reuni, au
nombre prescrit par le reglement a |la salle des fétes de Caubiac, sous la présidence de
Monsieur Jacques LAMARQUE, Président du Syndicat sur convocation quileur a été adressée
le 10 mai 2022,

La seéance a été ouverte sous la présidence de Monsieur Jacques LAMARQUE, Président,
Madame DARGASSIES Cécile a éié désignée Secrétaire de séance.
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Le Président informe 'assemblée qu'il convient de procéder a une mise a jour du tableau des
effectifs et de procéder a la suppression du poste a temps non complet suite a la disponibilite
pour convenances personnelles d’'un agent et a la réorganisation du service au sein duguel
'agent assurait les fonctions de secrétaire géenerale.

Monsieur le Président propose de supprimer le poste de rédacteur principal de 28" classe a
temps non compiet et de mettre a jour le tableau des effectifs.

Vu le code géneral des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publigue territoriale,
Vu l'avis du comité technique du 22 avril 2022,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,
Peécide & Yunanimité,

o de supprimer le poste d’agent de rédacteur principal 2™ classe a temps non complet
et de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

Ainsi Fait et délibéré le jour, mois et an gue dessus.

Le Président,
Jacques LAMARQUE

MUNAL des EAUX
des VALLEES dl GIROU, de L'HERS,
de la SAVE et des COTEAUX de CADOURS
1601 Chemin des 3 Polts - Saint Caprais
31330 GRENADE 508 GARONNE
Tél. 05 34 27 59 37 - Mail : actueil@aep-nord31.fr
Siret : 200072 114 00016

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le
représentant de I'Etat et sa publication.
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Filidre administrative
Postes Catégorie Effectif Effectif Dont Dont
budgétaire | pourvu | temps non | contractuels
complet
REDACTEUR B 1 1 0 0
ADJOINT ADMINISTRATIF C 4 4 0 0
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ADJOINT ADMINISTRATIF C 3 3 1 1
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ADJOINT ADMINISTRATIF C 6 6 2 0
Filiere technique
Postes Catégorie Effectif Effectif Dont Dont
budgétaire | pourvu temps contractuels
non
complet
TECHNICIEN PRINCIPAL DE B 1 1 0 0
1% CLASSE
TECHNICIEN B 1 1 0 1
ADJOINT TECHNIQUE C 1 0 0 0
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Département de la Haute Garonne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L’HERS, DE
LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Ponts ~ Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANCE DU 17 MAI 2022

Délégués Titulaires en exercice : 40

Delégués Titulaires présents © 14

Délégués Titulaires absents remplaces par leurs suppléants : 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMURO Daniel

Madame GIBERT Janine a Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D’ANNUNZIO Monique a Monsieur LAMARQUE Jacgues
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emimanuel & Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation : 10 mai 2022

VOTANTS : 14

2022-021 MODALITES D’EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Etaient présents(es) :

MoONSiEUR LAMARQUE JACQUES, MONSIEUR BRANDO PASCAL, MONSIEUR WASTER MICHEL,
MONSiEUR CROS GILLES, MONSIEUR BARTHES PIERRE, MADAME VIGUERIE NICOLE,
MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURO DaNIEL, MONSIEUR OLIVEIRA
SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND, MONSIEUR
FRANCOU DiDIER, MADAME DARGASSIES CECILE, MONSIEUR CLAVEL FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PEROTIN REM,
MONSIEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JosEPH, MONSIEUR LAFFONT DIDIER,
MoONSIEUR HUAN MARC, MONSIEUR LAGORCE PATRICE, MONSIEUR DULONG DenIS,
MONSIEUR BEGUE PascaL, MADAME GIBERT JANINE, ManaME D'ANNUNZIO MONIQUE,
MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONOLLOSA JEAN-GEORGES, MONSIEUR MOIGN
JEAN-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE, MADAME BEAUD EDEVINA, MONSIEUR
MARIN YANNICK, MONSIEUR COEUGNET JEAN-LOUIS, MONSIEUR GENSSLER BERNARD,
MONSIEUR MOUMENE MOHAMED, MONSIEUR BAGUR SERGE, MADAME FERRERI ARLETTE,
MaDAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR
HINAUX ALAIN-JEAN.

L'an deux mille vingt-deux le dix-sept mai a 18 heures 30, le comité syndical s'est réuni, au
nombre prescrit par le réglement a la salle des fétes de Caubiac, sous |la présidence de
Monsieur Jacques LAMARQUE, Président du Syndicat sur convocation qui leur a été adressée
e 10 mai 2022.

La séance a été ouverte sous la présidence de Monsieur Jacques LAMARQUE, Président,
Madame DARGASSIES Cécile a été designée Secrétaire de séance.
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Monsieur le Président rappelle 4 I'assemblée :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit pubiic,
peuvent demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps
partiel. Selon les cas, cette auforisation est soit accordée de plein droit, soit socumise a
appréciation en fonction des nécessités de service.

Monsieur e Président rappelle au Conseil que conformément a l'article L. 812-12 du code
géneral de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail a temps partief sont fixées
par l'organe delibérant, aprés avis du comité technique.

1-Le temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des
necessités de service :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en
détachement : un fonctionnaire titulaire ou stagiaire a termps non complet ne peut donc
beneficier d'un temps partiel sur autorisation ;

- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de
fagon continue a temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux
travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agent contractuel sur la base des articles
L. 326-1 et suivants du code général de la fonction publigue territoriale.

Le temps partiel sur autorisation accorde ne peut étre inférieur & 50% du temps complet de
'agent.

2-Le temps partiel de droit

Le temps partiel de droif peut étre accorde aux agents a temps complet et a temps non complet
pour les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

Pour les fonctionnaires

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires,
a temps complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque
adoption, jusgu'a l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de
'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une fierce personne, ou victime d'une maladie ou
d'un accident grave ;

- lorsquiils relevent, en tant que perscnnes handicapées, de |'article L. 5212-13 du Code
du travail, aprés avis du service de médecine préventive.

Pour les agents contractuels de droit public 7
l.e temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- employes depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a
l'occasion de chague naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de
chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois ans & compter de I'arrivée au foyer de
l'enfant adopté ;

- pour donner des soins au conjeint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou
d'une maladie grave ;

- relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail.
Les travailleurs handicapés recrutées en qualité d'agents contractuels sur la base des articles
L. 326-1 et suivants du code général de la fonction publique territoriale bénéficient du temps
partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition
d'ancienneté de service.
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[l appartient a I'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fixer les modalités
d'exercice du fravail a temps partiel.

[l appartient a l'autorité territoriale d'apprecier, en fonction des nécessités de fonctionnement
du service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demande par agent,
en fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour Fappiication de |'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article
21

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, et notamment son article 37-1-11l,
Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu e décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives
paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractueis de Ia fonction
publique territoriale, et notamment son article 20,

Vu l'avis du comité technique en date du 22 avril 2022

Le Comite syndical, apres en avoir delibére,

Décide a 'unanimité:
D’appliquer les modalités suivantes pour I'exercice du temps partiel

Article 1 : Organisation du travail

= Pour le temps partiel de droit
Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel
ou annuel.

« Pour le temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autcrisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Article 2 : Quotités de temps partiel

e Pour le temps partiel de droit
Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées & 50, 60, 70 ou 80% de la
durée hebdomadaire du service d'un agent a temps plein. L'organe délibérant ne peut modifier
ni restreindre les quotités fixées reglementairement.

e Pour le tfemps partiel sur autorisation
l.es quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de
la duree hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Le nombre de jours ARTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a
temps complet.

Article 3 : Demande de I'agent et durée de "autorisation
Les demandes devront &tre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de |la periode
souhaitée.
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La demande de I'agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et I'organisation
souhaitées sous réserve gu'elles soient compatibles avec les modalités retenues par la
présente delibération. Pour les fonctionnaires affilies a la CNRACL qui souhaitent surcotiser
pour la retraite pendant ta période de temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre
présentée en méme temps gue la demande de temps partiel.

l.a durée des autorisations est fixée & un an renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identigue dans la limite de trois ans. A l'issue de ces trois ans, le renouvellement de la
décision doit faire I'objet d’'une demande et d’une décision expresse,

Article 4 ; Refus du temps partiel

Dans le cadre d'un temps partiel de droit, 'autcrité territoriale se borne a vérifier les conditions
réglementaires reguises au vu des piéces produites par [lagent sans aucune appréciation : le
temps partiel de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec 'agent est
organisé afin d'apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un
accord, en examinant notamment des conditions d'exercice du temps partiel difféerentes de
celles mentionnées sur la demande initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies
par les articles L. 211-2 a L. 211-7 du Code des relations entre le public et {'administration : la
motivation doit étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter 'énoncé des considérations de
fait et de droit qui constituent e fondement de la décision de refus.

En cas de refus de Fautorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige reiatif a
l'exercice du travail a temps partiel :
- la commission administrative paritaire peut étre saisie par I'agent s'il est fonctionnaire ;
- la commission consultative paritaire peut étre saisie par 'agent s'il est un agent
contractuel de droit pubilic.

Article 5 : Rémunération du temps partiel

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de
l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la duree
résultant des obligations hebhdomadaires de service réglementairement fixées pour fes agents
de méme grade exercant a temps plein les mémes fonctions dans 'administration ou le service
concerne.

Toutefois, ies quotites de travail a temps partiel 80% et 90% sont remunérées respectivement
a B/7%me (85,7%) et 32/35%™ (91,4%) de la rémunération d'un agent & temps plein.

Article 6 : Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel
(changement de jour par exemple) peut infervenir en cours de période, sur demande de I'agent
présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

l.a reintégration a temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif grave, tel
qu'une diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale (deces,
divorce, séparation, chdomage, maladie du conjoint, de l'enfant,...). Cette demande de
réintégration sans délai fera 'objet d’'un examen individualisé par Pautorité territoriale.
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Article 7 : Suspension du temps partiel
Si 'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de
travail a temps partiel, I'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue :
I'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée du conge.

Ainsi fait et delibére les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme
LE PRESIDENT
Jacques LAMARQUE

SYNDICAT lI\!TERCO UNIAL des EAUX
des VALLEES du GIROU, e L'HERS
de la SAVE et des COTEAUX Ye CADO[JRS
1601 Chemin des 3 Ponts - Saint Caprais
. 31330 GRENADE SUR GARONNE
Tél. 05 34 27 59 37 - Mail : accueil@aep-nord31.fr
Siret : 200 072 114 00016

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et
informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente
publication, par courrier postal (68 rue Raymond [V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 0562 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.
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République Francaise
Département de la Haute Garonne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L'HERS,
DE LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Ponts — Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANCE DU 17 MAI 2022

Délegués Titulaires en exercice : 40

Délégués Titulaires présents : 14

Delegues Titulaires absents remplacés par leurs suppléants : 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMURO Daniel

Madame GIBERT Janine a Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D'ANNUNZIO Monigue a Monsieur LAMARQUE Jacgques
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emmanuel 4 Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation : 10 mai 2022

VOTANTS : 14

2022-022 PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES 2022

Etaient présents(es) :

MONSIEUR LAMARQUE JACQUES, MONSIEUR BRANDO Pascal, MONSIEUR WASTER
MICHEL, MONSIEUR CROS GILLES, MONSIEUR BARTHES PIERRE, MADAME VIGUERIE
NICOLE, MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURQO DANIEL, MONSIEUR
OLIVEIRA SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND,
MONSIEUR FRANCOU DIDIER, MADAME DARGASSIES CECILE, MONSIEUR CLAVEL
FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PEROTIN
REMI, MONSIEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JOSEPH, MONSIEUR
LAFFONT DIDIER, MONSIEUR HUAN MARC, MONSIEUR LAGORCE PATRICE, MONSIEUR
DULONG Denis, MONSIEUR BEGUE PascalL, MADAME GIBERT JANINE, MADAME
D'ANNUNZIO MONIQUE, MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONOLLOSA JEAN-
GEORGES, MONSIEUR MOIGN JEan-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE,
MADAME BEAUD EDEVINA, MONSIEUR MARIN YANNICK, MONSIEUR COEUGNET JEAN-
LOUIS, MONSIEUR GENSSLER BERNARD, MONSIEUR MOUMENE MOHAMED, MONSIEUR
BAGUR SERGE, MADAME FERRERI ARLETTE, MADAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR
BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR HINAUX ALAIN-JEAN.

L’an deux mille vingt-deux le dix-sept mai a 18 heures 30, le comité syndical s'est réuni,
au nombre prescrit par le réeglement a fa salle des fétes de Caubiac, sous la présidence
de Monsieur Jacques LAMARQUE, Président du Syndicat sur convocation qui leur a été
adressee le 10 mai 2022,

La seance a été ouverte sous la presidence de Monsieur Jacques LAMARQUE,
Président, Madame DARGASSIES Cécile a été désignée Secrétaire de séance.
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2022-022 PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES 2022

Monsieur te Président précise que, depuis 2020, la DGFiP a mis en place un nouvel
indicateur de qualité des comptes intitulé "indicateur de pilotage comptable”, toujours
dans le souci d'améliorer la restitution comptable. Parmi les indicateurs, certains sont
identiques au précédent systéeme de 'QCL (indicateur de qualité des comptes locaux).
D'autres sont nouveaux comme la comptabilisation de provisions pour dépréciation des
créances douteuses ou contentieuses de plus de deux ans et pour lesquelles les
chances de recouvrement s'amenuisent. Ces créances douteuses ou contentieuses
doivent faire fobjet chaque année de provision pour au moins 15%.

L.e montant de la créance douteuse/contentieuse peut étre établie de maniére statistique.
Sur la base d'un tableau recensant ces créances par année, La tresoriere propose de
retenir a 15% au titre de ces provisions arrondi a la centaine d'euros superieure afin de
s'assurer {a correcte suppression de I'anomalie au moment de ['edition du compte de
gestion.

En 2021, la provision a été crée a hauteur de 61 000 €.

En 2022, la provision doit étre réajustée au regard du méme calcui & hauteur de
66 857,34 €.

Les crédits budgétaires ont été prévus au budget primitif 2022.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu Tinstruction budgétaire et comptable M49,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré
décide a 'unanimité
- de compléter la provision a hauteur de 66 857,34 € au compte 6817 en debit
(mandat) et au 491 en crédit (non budgétaire) sur le Budget 2022

- d'autoriser le Président a Signer fous les actes relatifs a cette opération.

l.es crédits nécessaires sont inscrits au Budget.
Ainsi fait ef délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifie conforme

LE PRESIDENT
Jacques LAMARQUE

SYNDICAT INTER IVILENAL des EAUX
des VALLEES dy GIRDU, de L'HERS,
de la SAVE et des COTEAUX de CADOURS
1601 Chemin des 3 Ponts - Saint Caprais
31330 GRENADE SUR GARONNE
Tel. 05 34 27 59 37 - Mail : accueil@aep-nord32.fr
Siret : 200072 114 00016

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif
de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par les services du contrdle de légalité.
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Département de [a Haute Garonne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DES VALLEES DU GIROU, DE L’HERS, DE
LA SAVE ET DES COTEAUX DE CADOURS

1601, Chemin des Trois Fonts — Saint-Caprais 31330 GRENADE SUR GARONNE
SEANCE DU 17 MAI 2022

Delégués Titulaires en exercice : 40

Delegués Titulaires presents : 14

Délégués Titulaires absents remplacés par leurs suppléants ; 0

Procuration :

Monsieur DULONG Denis a Monsieur CADAMURO Daniel

Madame GIBERT Janine a Monsieur AUSSEL Edmond

Madame D'ANNUNZIO Monigue a Monsieur LAMARQUE Jacques
Monsieur BOULISSIERE Jean-Emmanuel @ Monsieur LAMARQUE Jacques
Date de convocation : 10 mai 2022

VOTANTS : 14

2022-023 CONVENTION REFACTURATION PRESTATIONS MENAGE — SMEA RESEAU
31

Etaient présents(es) :

MONSIEUR LAMARQUE JACQUES, MONSIEUR BRANDQ PASCAL, MONSIEUR WASTER MICHEL,
MONSIEUR CROS GlLLES, MONSiEUR BARTHES PIERRE, MabameE VIGUERIE NICOLE,
MONSIEUR REGNARD ARMAND, MONSIEUR CADAMURO DANIEL, MONSIEUR OLIVEIRA
SOARES HENRI, MONSIEUR SILLIEN JEAN-LUC, MONSIEUR AUSSEL EDMOND, MONSIEUR
FRANCOU DIDIER, MADAME DARGASSIES CECILE, MONSIEUR CLAVEL FREDERIC,

Absents Titulaires

MONSIEUR TOPOROWSKI LAURENT, MADAME MOUNIR BEATRICE, MONSIEUR PERQTIN REMI,
MONSIEUR PEYRANNE LAURENT, MONSIEUR TAUPIAC JOSEPH, MONSIEUR LAFFONT DIDIER,
MONSIEUR HUAN MARC, MONSIEUR LAGORCE PATRICE, MONSIEUR DULONG DENIS,
MONSIEUR BEGUE PASCAL, MADAME GIBERT JANINE, MADAME D'ANNUNZIO MONIQUE,
MONSIEUR GAUDIN JEAN-YVES, MONSIEUR FONOLLOSA JEAN-GEORGES, MONSIEUR MOIGN
JEAN-LOUIS, MONSIEUR DUCHENE MARULLAZ PIERRE, MADAME BEAUD EDEVINA, MONSIEUR
MARIN YanNICK, MONSIEUR COEUGNET JEAN-LOUIS, MONSIEUR GENSSLER BERNARD,
MONSIEUR MOUMENE MoOHAMED, MONSIEUR BAGUR SERGE, MADAME FERRER! ARLETTE,
MaADAME RIEU MARIE-ANDREE, MONSIEUR BOULISSIERE JEAN-EMMANUEL, MONSIEUR
HINAUX ALAIN-JEAN.

L'an deux mille vingt-deux le dix-sept mai a 18 heures 30, le comité syndicai s'est réuni, au
nombre prescrit par le reglement & la salle des fétes de Caubiac, sous la présidence de
Monsieur Jacques LAMARQUE, President du Syndicat sur convocation qui leur a été adressée
le 10 mai 2022,

La seance a éeté ouverte sous la présidence de Monsieur Jacques LAMARQUE, Président,
Madame DARGASSIES Cecile a été désignée Secrétaire de séance.
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2022-023 CONVENTION REFACTURATION PRESTATIONS MENAGE ~ SMEA RESEAU
31

Monsieur le Président expose que suite a la consultation menée en début d’année 2022
pour les prestations de ménage de I'unité HERS et de I'Usine, la societe XL propreté a été
retenue pour 1 an a compter du 1°" mars.

Le site de l'usine étant occupé partiellement par le SMEA-Réseau31, il convient de |ui
refacturer ces prestations. Un projet de convention a été rédigé en collaboration avec
Réseau 31. Les zones ont été identifiees selon leur utilisation. La refacturation aura lieu
tous les semestres au regard des factures recues et reglées par le Syndicat et en fonction
de la répartition fixée en annexe de la convention.

Monsieur le Président demande a 'Assemblée de se prononcer a ce sujet.

le Comité Syndical, apres en avoir delibéré
décide a 'unanimité

e D’autoriser le Président a signer la Convention fixant les modalités de
refacturation des prestations de ménage avec le SMEA-Réseau31

Ainsi fait et délibéré ies jour, mois et an que dessus. Pour exirait certifie
conforme.

Le Président,
Jacquespl.

SYNDHCAT INTERC MUNAL des EAUX
des VALLEES du GIROU, de L'HERS,
de la SAVE 2t des COTEAUX de CADOURS
1601 Chemin des 3 Ponls - Saint Caprais
31330 GRENADE SUR GARONNE
Tél 05 34 27 59 37 - Mail : accueil@aep-nord3Lfr
Siret ; 200072 114 00016

La présente délibération peul faire § objet d”un recours devant le Tribunal Administratif de Touvlouse dans un délai de deux mois a compler
de sa publication el de sa réception par les services du comirdle de Iégalité.




